
 
 

 

 

 

 



Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является 

правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Муниципальном казённом 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа п. Юбилейный» (далее 

по тексту учреждение). 

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

(далее по тексту – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых 

прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения 

Муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа п. Юбилейный» (далее – учреждение) и установлению дополнительных социально-

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а 

также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 

иными нормативными правовыми актами.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

работники учреждения, в лице их представителя – первичной профсоюзной организации(далее – 

профком) – председателя профкома   -  Бараковой Ларисы Викторовны,      работодатель в лице его 

представителя – директора 

 Дзюба Галины Анатольевны. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком 

представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ) (на 

условиях: ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации денежных средств в 

размере 0,3% от заработной платы на основании письменного заявления работника, не 

являющегося членом профсоюза) 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

учреждения. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

учреждения, реорганизации учреждения в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем учреждения.  

1.7. При реорганизации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный 

договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации 

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения 

и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ для его 

заключения. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 

одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня 

социально-экономического положения работников учреждения. 

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами. 

1.14. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  

1.15. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии 

которых работодатель учитывает мнение профкома: 

-правила внутреннего трудового распорядка; 

-положение об оплате труда работников; 

-соглашение по охране труда; 

-положение о предоставлении материальной помощи работникам и ее размеров; 

-перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 

-перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем для предоставления им 

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска; 



1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно 

работниками и через профком: 

-учет мнения  профкома; 

-консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; 

-получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 

работников, по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

-обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее 

совершенствованию; 

-участие в разработке и принятии коллективного договора; 

-участие в производственных совещаниях представителя профсоюзного комитета; 

II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 

актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также отраслевым региональным, территориальным 

соглашениями, настоящим коллективным договором. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с: 

-Уставом учреждения; 

-Правилами внутреннего трудового распорядка; 

-Положением об оплате труда работников; 

-Должностной инструкцией; 

-Штатным расписанием; 

-нормативными актами по охране труда; 

-Условиями настоящего коллективного договора с приложениями; 

-Результатами специальной оценки условий труда 

-другими нормативными документами, регламентирующими работу учреждения. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый 

из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор заключается по инициативе работодателя только в случаях, 

предусмотренных ч.1 ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, а также в случаях, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, либо по соглашению сторон. 

2.4. При оформлении трудового договора наименование должности работника указывать в точном 

соответствии со штатным расписанием учреждения, составленным на основе тарифно-

квалификационных характеристик должностей работников образования. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником 

экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре 

трудового договора, хранящемся у работодателя. Трудовой договор, не оформленный в 

письменной форме, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по 

поручению работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе 

работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех 

рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе. 

2.5. Все записи о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, 

увольнении, а также о награждении, произведенном работодателем, вносятся в трудовую книжку 

на основании соответствующего приказа работодателя не позднее недельного срока, а при 

увольнении - в день увольнения и должны точно соответствовать тексту приказа. 

2.6. Все записи в трудовой книжке производятся без каких-либо сокращений и имеют в пределах 

соответствующего раздела свой порядковый номер. С каждой вносимой в трудовую книжку 

записью о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении 

работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в его личной карточке, в которой 

повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 



2.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность 

рабочего времени, льготы и компенсации и другие, которые стороны посчитают обязательными. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной 

форме (ст.57 ТК РФ). 

2.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 

устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, 

обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении с учетом мнения 

профкома. 

Работодатель обязан установить объем учебной нагрузки при наличии условий для этого не менее, 

чем на ставку заработной платы. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может 

быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения 

с учетом мнения (по согласованию) профкома. Эта работа завершается до окончания учебного года 

и ухода работников в отпуск.  

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их 

учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

2.9. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом основной 

работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в 

текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей 

может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы 

устанавливается только с их письменного согласия. 

Объем учебной нагрузки свыше 36 часов в неделю является совместительством. 

Объем учебной нагрузки свыше 36 часов в неделю, данный в порядке заместительства временно 

отсутствующего работника, является сверхурочной работой. 

2.10. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же 

учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления 

образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, 

если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы, либо в 

объеме, превышающем ставку заработной платы, если этот объем был оговорен в трудовом 

договоре, или приказе руководителя и не носил временного характера. 

2.11. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им 

возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для 

выполнения другими учителями. 

2.12. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

2.13. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 

сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя с письменного согласия работника в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов-комплектов (групп); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной необходимостью 

для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником 

без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца 

в течение календарного года); 



- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа 

в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на 

срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 

случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

2.14. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 

договора допускается, как правило, в связи с изменениями организационных или технологических 

условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся 

(воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение 

эксперимента, изменение сменности работы учреждения, а также изменение образовательных 

программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 

(работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ). 

В течение учебного года изменение определённых сторонами условий трудового договора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими 

от воли сторон. Письменное согласие работников на работу в измененных условиях необходимо. 

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник должен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.74, 162 ТК 

РФ). При этом работникам, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года 

учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, выплачивается: 

-заработная плата за фактически оставшееся количество часов преподавательской работы, если оно 

превышает норму часов преподавательской работы в неделю, установленную за ставку заработной 

платы; 

-заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения 

соответствовал норме часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой; 

-заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена 

ниже нормы часов преподавательской работы в неделю, установленной за ставку заработной платы 

и если их невозможно догрузить другой педагогической работой. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его 

квалификации и состоянию здоровья. 

2.15. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового 

договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, 

Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.16. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, 

предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст.77 ТК РФ). 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка  и повышение квалификации работников 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Организовывать повышение квалификации педагогических работников не реже чем один раз 

в 5 лет.  

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять 

опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих 

местах. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 



направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные 

расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).  

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 

173 – 176 ТК РФ. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 176 ТК РФ, также работникам, 

получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения 

вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности 

учреждения, по направлению учреждения или органов управления образованием, а также в других 

случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных источников, экономии и 

т.д. ). 

3.3.6. При совпадении ежегодного основного и дополнительных отпусков с учебным отпуском 

переносить по заявлению работника основной и дополнительный отпуска на другое время. 

3.3.7. При проведении аттестации на соответствие занимаемой должности характеристики на 

работников-членов профсоюза направлять в профком для получения мотивированного мнения 

последнего. 

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 

4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников 

не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое 

высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК РФ, предоставлять 

свободное от работы время не менее 2-х часов в неделю для самостоятельного поиска новой 

работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением 

численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ), а также по п.п. 3 и5 ч.1 ст.81 производить с учетом 

мнения профкома (ст.82 ТК РФ), направив в профсоюзный орган до принятия окончательного 

решения проект соответствующего приказа с приложением копий документов, являющихся 

основанием для принятия указанного решения. 

4.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации в течение семи рабочих дней со дня 

получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет 

работодателю свое мотивированное мнение в письменной форме. Мнение, не представленное в 

семидневный срок, работодателем не учитывается. 

4.5. Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня 

получения мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. В 

указанный период не засчитываются периоды временной нетрудоспособности работника, 

пребывания его в отпуске и другие периоды отсутствия работника, когда за ним сохраняется место 

работы (должность). 

4.6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не 

допускается, за исключением случаев, предусмотренных п.1 ст. 81 ТК РФ.. В случае истечения 

срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по её 

заявлению продлить срок трудового договора до наступления у неё права на отпуск по 

беременности и родам. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей до 3-х 

лет, одинокими матерями, воспитывающими ребёнка до 14 лет ( ребёнка инвалида до 18 лет), 

другими лицами, воспитывающими детей без матери (отца), по инициативе работодателя не 

допускается, за исключением случаев, предусмотренных п.1 п.п.5-8 и п.10-11 ст.81 ТК РФ ст.261 

ТК РФ и п.2 ст.336 ТК РФ. 



4.7. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или 

штата работников учреждения работники предупреждаются работодателем персонально и под 

роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор 

до истечения срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка 

работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 

предупреждения об увольнении. 

4.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников учреждения 

работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность). 

4.9. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее уволенных или 

подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 

4.10. Стороны договорились, что: 

4.10.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата 

при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, 

имеют также: лица пред пенсионного возраста (граждане  в течение пяти лет  до наступления 

возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно), 

проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 

лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели первичных 

профсоюзных организаций; молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

4.10.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные 

действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а 

также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий в течение 1 года. 

4.10.3. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или 

штата, гарантируется после увольнения сохранение очереди на получение жилья в учреждении; 

возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами культурных, медицинских, 

спортивно-оздоровительных, детских дошкольных учреждений (и другие дополнительные 

гарантии) в течение 1 года. 

4.10.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, 

работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в 

нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата работников. 

4.10.5. В соответствии со ст. 318 ТК РФ работнику, увольняемому из учреждения, расположенной в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в связи с ликвидацией учреждения 

(п. 1 части первой статьи 81 ТК РФ) либо сокращением численности или штата работников 

учреждения (п.2 части первой статьи 81 ТК РФ), выплачивается выходное пособие в размере 

среднего месячного заработка, за ним также сохраняется средний месячный заработок на период 

трудоустройства, но не свыше трех месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). 

В исключительных случаях средний месячный заработок сохраняется за указанным работником в 

течение четвертого, пятого и шестого месяцев со дня увольнения по решению органа службы 

занятости населения при условии, если в месячный срок после увольнения работник обратился в 

этот орган и не был им трудоустроен. 

Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка и сохраняемого среднего 

месячного заработка производится работодателем по прежнему месту работы за счет средств этого 

работодателя. 

V. Рабочее время и время отдыха 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение № 1), учебным расписанием, годовым календарным 

учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми работодателем с учетом мнения 

профкома, а также условиями трудового договора. 

5.2. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая (ст.91 ТК РФ), для женщин 36 - часовая 

рабочая неделя (ст.320 ТК РФ), за исключением работников, для которых действующим 

законодательством и настоящим Коллективным договором установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 



Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с 

учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 

учебной нагрузки. 

5.4. В соответствии со ст.92 ТК РФ для работников, занятых на работе с вредными и (или) 

опасными условиями труда устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - 

не более 36 час. в неделю. 

5.5. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени или учебной 

нагрузки является сверхурочной.  

Время дежурств по школе, предусмотренных правилами внутреннего трудового распорядка и 

учитываемые графиком дежурств, суммируются и компенсируются работодателем 

дополнительным оплачиваемым отдыхом в каникулярный период, не совпадающий с отпуском 

работника.  

5.6. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а 

также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением; 

- в соответствии с медицинским заключением выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

5.7. В соответствии со ст.93 ТК РФ работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до 

полутора лет, предоставлять помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы 

для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые три часа продолжительностью не менее 

30 минут каждый. 

При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет 

продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. 

По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) присоединяются к перерыву для 

отдыха и питания либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего 

дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением. 

Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и подлежат оплате в 

размере среднего заработка. 

5.8. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени учителя, не допускающего значительных перерывов между занятиями. При 

наличии таких перерывов учителям, имеющим нагрузку не более 1 ставки, предусматривается 

компенсация в зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, 

предусмотренных Положением об оплате труда.  

Учителям, по возможности, с учетом учебной нагрузки (не более 24 часов в неделю) 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения 

квалификации. 

5.9. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 

предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и 

т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.10. Сверхурочная работа запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их 

письменного согласия и по письменному распоряжению работодателя. 

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни инвалидов, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, допускается только при условии, если это не запрещено им по 

состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть 

под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от работы в выходной или нерабочий 

праздничный день. 

Работа в выходные и праздничные дни  по распоряжению работодателя оплачивается не менее чем 

в двойном размере и в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему 

может быть предоставлен другой день отдыха, при этом работа независимо от количества 



проработанных часов (но не более средней продолжительности рабочего дня, исходя из нормы 

часов за ставку заработной платы) считается полным рабочим днем. 

5.11. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к 

сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, 

предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет.  

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в 

течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого 

работника. 

5.12. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с 

очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников 

учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к методической и другой 

педагогической, организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 

нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя с 

ознакомлением работника под роспись не менее чем за месяц до его введения. 

Любая педагогическая работа не должна увеличивать продолжительности рабочего времени 

педагога, установленного за ставку заработной платы (пропорционально учебной нагрузке), либо 

должностного оклада. 

Проведение заседаний педагогического совета, занятия внутри школьных методических 

объединений, общих собраний трудового коллектива в период школьных каникул осуществляется 

в пределах установленной учебной нагрузки, или рабочего времени по занимаемой должности (Пр. 

Минобрнауки России от 22.12.2014г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»). 

5.13. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

5.14. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года. Предоставлять основной ежегодный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью: 

Всем работникам- 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ) 

-педагогическим   работникам- 56 календарных дней (334 ТК РФ, Постановление Правительства 

РФ от 14.05.2015г. №466 «О ежегодных основных удаленных оплачиваемых отпусках»; 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному 

заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. При суммировании 

ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемого отпуска на 

следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого ежегодного 

оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из этой 

части. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и 

ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в 

возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в 

соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении). 

5.15. В соответствии со ст.122 ТК РФ право на использование отпуска за первый год работы 

возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. 
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До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника 

должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев. 

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего 

года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 

5.16. Работодатель обязуется: 

5.16.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам: 

занятым на работах с неблагоприятными, вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ (приложение № 2); 

с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст.119 ТК РФ (приложение № 3) 

5.16.2.  Предоставлять отпуск без сохранения средней заработной платы на основании письменного 

заявления работника в связи:  

- при рождении ребенка- отцу до 5 дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства до 7 дней; 

- для проводов детей, членов семьи в армию до 3 дней; 

- в случае свадьбы работника, бракосочетания члена семьи работника до5 дней; 

- на похороны близких и родственников  до 5 дней; 

-в связи с поездкой для медицинских консультаций в другой город до 14 дней; 

- работающим женщинам, имеющим ребенка в возрасте до 3-х лет до 14 дней; 

- работающим женщинам, имеющим двух и более детей  в возрасте до 14-ти лет до 14 дней; 

- работающим женщинам, имеющим ребенка – инвалида в возрасте до 18-ти лет до 14 дней; 

- одинокому родителю воспитывающего ребенка до 14-ти лет до 14 дней; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) до 14 дней; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, 

контузии или увечья, полученных при выполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 дней; 

- работающим инвалидам до 60 дней; 

- допущенным к вступительным экзаменам в высшие и средние специальные  учебные заведения, 

поступающих и обучающихся в аспирантуре и  других уважительных случаях (по соглашению 

работодателя и работника) до 14 дней. 

5.16.3. Педагогические работники не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком на 1 год без сохранения 

заработной платы при условии, что это отрицательно не отразиться на деятельности 

образовательного учреждения.  

5.16.4. В соответствии со ст. 262 ТК РФ одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных 

оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц 

либо разделены ими между собой по их усмотрению. Однократно в течение  календарного года 

допускается использование до двадцати четырех дополнительных оплачиваемых  выходных дней 

подряд в пределах общего количества  неиспользованных дополнительных оплачиваемых 

выходных дней, право на получение которых имеет  один из родителей (опекун, попечитель) в 

данном календарном году. График предоставления указанных дней в случае  использования более 

четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд согласовывается работником с 

работодателем. 

5.16.5. В соответствии со ст.263 ТК РФ работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, устанавливается ежегодный дополнительный 

отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 

календарных дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 

частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается 

5.16.6.По просьбе одного из работающих родителей (опекуна, попечителя) работодатель обязан 

предоставить ежегодный оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней) для 



сопровождения ребенка в возрасте до 18 лет, поступающего в учреждение среднего или высшего 

профессионального образования, расположенные в другой местности. При наличии двух и более 

детей отпуск для указанной цели предоставляется один раз для каждого ребенка. 

5.17. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при шести дневной 

рабочей неделе может определиться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 

договором с работником (ст. 111 ТК РФ). 

5.18. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час. 

Данное правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня 

на другой день недели с целью суммирования дней отдыха. 

В случае невозможности уменьшения продолжительности работы (смены) в предпраздничный день 

переработка компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха или с согласия 

работника оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы. 

5.19. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников 

по учреждению, графики сменности устанавливаются Правилами внутреннего трудового 

распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в 

рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов между занятиями 

(перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами 

внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ). 

5.20. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не ранее чем за 20 

минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после их окончания. 

VI. Оплата и нормирование труда 

Стороны исходят из того, что: 

6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с системой оплаты труда, 

принятой в учреждении на основе Положения об оплате труда работников, являющегося 

(приложением № 4) к коллективному договору. 

6.2. Заработная плата работника учреждения включает в себя должностной оклад (ставку 

заработной платы) далее – оклад, (ставка), выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера. 

6.3. Размеры окладов (ставок) работников учреждения (далее – работники) определяются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, 

(утверждено приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников образования»).  

Должности руководителей учреждений, заместителей не входят в профессионально-

квалификационные группы. 

Размер должностного оклада (ставки) конкретного педагогического работника определяется по 

количеству педагогической работы с учетом требований (Пр. Минобрнауки России от 22.12.2014г. 

№1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки 

педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»). Заработная плата работников 

учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с 

отраслевой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и 

иных стимулирующих выплат), выплачиваемой ранее на основе Единой тарифной сетки по оплате 

труда работников образования, при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников учреждений и выполнения ими работ той же квалификации. 

Согласно статье 129 Трудового кодекса Российской Федерации месячная начисленная заработная 

плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), включая размер должностного оклада (ставки), компенсационные и 

стимулирующие выплаты, не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

6.4. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в 

периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников 

по санитарно - эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и 

учебно-вспомогательного персонала, ведущих преподавательскую работу, в том числе занятия с 



кружками, производится из расчета установленной заработной платы, предшествующей началу 

каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше 

причинам. (Приказ Министерства образования и науки РФ от 27 марта 2006 г. №69)  

6.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 

известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы (ст.142 ТК РФ). В период приостановления работы работник имеет право 

отсутствовать на рабочем месте в свое рабочее время до выплаты ему задержанной суммы. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления 

работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения 

письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной 

заработной платы в день выхода работника на работу. 

Работодатель обязуется: 

6.6. При внесении изменений в систему оплаты труда проводить консультации с профсоюзным 

органом первичной организации, соблюдая процедуру учета мнения профсоюзной организации при 

принятии работодателем локальных нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда, 

определения должностных окладов (ставок), компенсационных и стимулирующих выплат. 

6.7. Заработную плату выплачивать работникам не реже чем каждые полмесяца в денежной форме 

через ОАО Сбербанк России. Днями выплаты заработной платы являются 10 –е и  25-е число 

каждого  месяца. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим 

праздничным днем выплачивать заработную плату накануне этого дня. 

6.8. Производить оплату отпускных, не позднее, чем за 3 дня до его начала. 

6.9. При замещении временно отсутствующего работника производить почасовую оплату за 

фактическое количество дополнительно выданных часов педагогической работы, если замещение 

продолжалось не более двух месяцев подряд. Если замещение осуществлялось свыше двух 

месяцев, оплата производится со дня начала замещения за все часы на общих основаниях. 

6.10. Установить размер повышения оплаты труда за работу в ночное время 35 процентов части 

оклада (ставки) за каждый час работы в ночное время. 

6.11. Время простоя по вине работодателя оплачивать в размере не менее двух третей средней 

заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и 

работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного 

оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не 

оплачивается. 

6.12. Согласно ст.152 ТК РФ сверхурочную работу оплачивать за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. По желанию 

работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно. 

6.13. При работе на условиях неполного рабочего времени оплату труда работника производить 

пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ 

6.14. Извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных 

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка 

утверждается работодателем с учетом мнения органа первичной профсоюзной организации. 

6.15. Извещать работников обо всех изменениях, определенных сторонами условий трудового 

договора не позднее, чем за 2 месяца. 

6.16. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан 

выплатить их с учетом процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто 

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня 

после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. (ст. 236 ТК РФ). 

6.17. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 

коллективного договора и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, 

заработную плату в полном размере. 

6.18. Привлечение работников к выполнению в школе ремонтно-строительных, иных 

хозяйственных работ, не входящих в круг основных обязанностей, осуществлять по их желанию и 



за дополнительную плату на условиях работы по совместительству или по гражданско-правовому 

договору. 

6.19. Производить удержания из заработной платы работника для погашения его задолженности: 

- для возмещения неотработанного аванса, выданного работнику в счет заработной платы; 

- для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного аванса, выданного в связи 

со служебной командировкой или переводом на другую работу в другую местность, а также в 

других случаях; 

- для возврата сумм, излишне выплаченных работнику вследствие счетных ошибок, а также сумм, 

излишне выплаченных работнику, в случае признания органом по рассмотрению индивидуальных 

трудовых споров вины работника в невыполнении норм труда или простое  

- при увольнении работника до окончания того рабочего года, в счет которого он уже получил 

ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска. Удержания за эти дни не 

производятся, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным пунктом 8 части 

первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 ТК 

РФ. 

6.20. Заработная плата, излишне выплаченная работнику (в том числе при неправильном 

применении трудового законодательства или иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права), не может быть с него взыскана, за исключением случаев: 

- счётной ошибки; 

- если заработная плата была излишне выплачена работнику в связи с его неправомерными 

действиями, установленными судом.  

6.21. В соответствии со ст.178 ТК РФ выплачивать выходное пособие работнику в размере 

двухнедельного среднего заработка при расторжении трудового договора в связи с: 

- отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя 

соответствующей работы; 

- призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее 

альтернативную гражданскую службу; 

- восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу; 

- отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем; 

- признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора 

6.22. При увольнении работнику выплачивать денежную компенсацию за все неиспользованные 

отпуска 

6.23. При прекращении трудового договора выплату всех сумм, причитающихся работнику от 

работодателя, производить в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не 

работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 

предъявления уволенным работником требования о расчете. 

6.24. Индексацию заработной платы работников производить в порядке и сроки установленными 

Трудовым законодательством. 

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, работодатель 

обязуется в указанный выше срок выплатить не оспариваемую им сумму. 

VII. Гарантии и компенсации 

7. Стороны договорились, что работодатель: 

7.1. Работникам учреждения и членам их семей один раз в два года производить компенсацию за 

счет средств работодателя расходов на оплату стоимости проезда в пределах территории 

Российской Федерации к месту использования ежегодного оплачиваемого отпуска и обратно 

любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также на оплату 

стоимости провоза багажа весом до 30 кг. 

К членам семьи работника организации, имеющим право на компенсацию расходов относятся 

неработающие муж (жена), несовершеннолетние дети (в том числе усыновленные), фактически 

проживающие с работником.  



Оплата стоимости проезда и провоза багажа членам семьи работника организации производится 

при условии их выезда к месту использования отпуска работника (в один населенный пункт по 

существующему административно-территориальному делению) и возвращения ( как вместе с 

работником, так и отдельно от него) в период нахождения работника в отпуске. 

Право на компенсацию расходов за первый и второй годы работы возникает у работника 

организации одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый 

год работы. В дальнейшем у работника организации возникает право на компенсацию расходов за 

третий и четвертый годы непрерывной работы в данной организации - начиная с третьего года 

работы и т.д. 

Право на оплату стоимости проезда и провоза багажа у членов семьи работника организации 

возникает одновременно с возникновением такого права у работника организации. 

Компенсация расходов является целевой выплатой. Средства, выплачиваемые в качестве 

компенсации расходов, не суммируются в случае, если работник и члены его семьи своевременно 

не воспользовались своим правом на компенсацию. 

Механизмом стимулирования классных руководителей является материальное 

стимулирование в форме ежемесячных выплат и ежемесячного денежного 

вознаграждения. Денежное вознаграждение выплачивается ежемесячно за классное 

руководство. педагогическим работникам общеобразовательных организаций, но не более 

2-х выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику 

при условии осуществления классного руководства в 2-х  и более классах.       

Деятельность педагогического работника по классному руководству и в одном, и во втором 

классе осуществляется только с его письменного согласия с установлением денежного 

вознаграждения за каждый из двух классов.  Денежное вознаграждение   выплачивается 

педагогическому работнику за классное руководство в классе (классах), а также в классе-

комплекте, который принимается за один класс (далее - класс), независимо от количества 

обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них общеобразовательных 

программ, включая адаптированные общеобразовательные программы. Выплата 

денежного вознаграждения за классное руководство выплачивается дополнительно к 

выплате (доплате) за классное руководство.  Денежное вознаграждение за классное 

руководство является составной частью заработной платы педагогического работника, в 

связи с этим оно: 

- выплачивается педагогическим работникам одновременно с выплатой заработной 

платы; 

- учитывается при определении налоговой базы по налогу на доходы физических лиц, 

как и другие доходы налогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в 

натуральной форме; 

- учитывается при определении отчислений по единому социальному налогу, 

страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховым взносам по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

7.2. Предоставить преимущественное право работникам образовательным учреждениям при 

оформлении детей в дошкольное образовательное учреждение. 

7.3. Организует в учреждении общественное питание (столовая). 

7.4. Продлить срок действия квалификационных категорий на один год педагогическим 

работникам по следующим основаниям: 

- временная нетрудоспособность; 

- нахождение в отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребёнком; 

- нахождение в отпуске в соответствии с пунктом 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»; 

возобновление педагогической работы после её прекращения в связи ликвидацией 

образовательного учреждения, уходом на пенсию независимо от её вида 



 

 

7.5. Работникам, добросовестно проработавшим в учреждениях образования в день  40-ка, 

45-ти,  50-ти, 55-ти, 60-ти и далее каждые пять лет выплачивать единовременную выплату в 

размере 5.000 рублей за счет средств районного бюджета. 

7.6. Премировать работников учреждения в связи с юбилейной датой образовательного 

учреждения: 50, 75, 100, 125 за счет средств районного бюджета. 

7.7. Оказывать материальную помощь семье в связи со смертью работника учреждения в 

размере 5.000 рублей за счет средств районного бюджета. 

7.8. Оказывать материальную помощь семье, в связи  со смертью работника образования,  

ушедшего на пенсию из образовательного учреждения района, проработавшим в 

образовательном учреждении не менее 10 лет,  в размере 5.000 рублей за счет средств 

районного бюджета 

7.9. Выплачивать работникам образовательных учреждений при увольнении их в связи с 

выходом на пенсию единовременное пособие в размере одной ставки (должностного 

оклада) заработной платы при стаже работы в образовательных учреждениях района не 

менее 10 лет из средств  районного бюджета. 

7.10. Молодому специалисту предоставляется не менее полной нагрузки (18 недельных 

часов). 

7.11. В случае переезда работника и членов его семьи к новому месту жительства в другую 

местность по любым основаниям оплачивать стоимость проезда и провоза багажа к новому 

месту жительства 

VIII. Охрана труда и здоровья 

8. Работодатель обязуется: 

8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда (приложение № 6) с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, потребных финансовых средств, ответственных 

должностных лиц.  

8.2. Предусмотреть средства на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением 

по охране труда, средства в сумме 0,2% от фонда оплаты труда (Территориальное 

соглашение). 

8.3. Ввести в штат образовательного учреждения ответственного по охране труда и технике 

безопасности с оплатой до 40% от минимального оклада (ставки) оплаты труда 

8.4. Организовать систему административно-общественного (3-х ступенчатого) контроля 

вопросов охраны труда с участием руководителя, председателя первичной профсоюзной 

организации, специалиста по охране труда и уполномоченного (доверенного) лица по 

охране труда от первичной профсоюзной организации. 

8.5. Проводить обучение руководителя, специалиста и уполномоченного (доверенного) 

лица по охране труда за счет средств работодателя в аккредитованных учебных заведениях 

в сроки, установленные руководящими документами (Постановление правительства РФ  

24.12.2021г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда, вместе с правилами обучения по 

охране труда и проверки знания требований охраны труда») 

8.6. Проводить в учреждении специальную оценку труда не реже одного раза в пять лет, 

согласно Федерального закона №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и 

комиссии по охране труда. 

8.7. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности  

 

 

 

 



жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим. 

Организовывать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года. 

8.8. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения (ст. 22 

ТК РФ). 

8.9. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей (приложение № 7). 

8.10. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

8.11. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

8.12. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками учреждения 

на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за 

соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда 

не по вине работника (ст. 216.1 ТК РФ). 

8.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.14. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 

труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо 

оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.15. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 

учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.16. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

8.17. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены профкома. 

8.18. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным 

(доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.19. Обеспечить прохождение бесплатных санитарно-гигиенической подготовки (ст. 11 ФЗ 

от 30.03.99 г. № 52-ФЗ), обязательных предварительных и периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

8.20. Профком обязуется: 

осуществлять контроль за соблюдением законодательства по охране труда, а также  не 

допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров, а также в случае медицинских противопоказаний.  

8.21. Работник обязан(ст. 214 ТК РФ): 

-соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 

-правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны  труда; 

-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические ( 

в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры ( обследования); 



-извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального  заболевания (отравления) (ст. 214.ТК 

РФ); 

-в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной  и 

коллективной защиты работник имеет право отказаться от выполнения работы до 

устранения выявленных нарушений (ст. 379 ТК РФ). 

 

IX. Гарантии профсоюзной деятельности 

9. Стороны договорились о том, что: 

9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения  профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором.  

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, пункта 3 и 

пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также (указываются дополнительные основания расторжения 

трудового договора по инициативе работодателя) производится с учетом мотивированного 

мнения (с предварительного согласия) профкома. 

9.5. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно-

массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 

организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 

допускается. 

9.7. Работодатель за счет стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения 

производит ежемесячные выплаты сотрудникам МКОУ «Средняя школа п. Юбилейный».  

9.8. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка председателя и 

членов профкома на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом съездов, 

конференций, а также для участия в работе выборных органов Профсоюза, проводимых им 

семинарах, совещаниях и других мероприятиях.  

9.9. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся 

профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим 

коллективным договором.  

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по инициативе 

работодателя в соответствии с пунктом 2, пункта 3 и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ, а также 

(указываются дополнительные основания расторжения трудового договора по инициативе 

работодателя) с соблюдением общего порядка увольнения и только с предварительного 

согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374, 376 ТК РФ). 

9.10. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 

вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.11. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда, 

социальному страхованию и других. 

9.12. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 



-расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);  

-привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);  

-разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ); 

-запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ); 

-очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

-установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

-применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

-массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 

ТК РФ); 

-утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

-создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

-составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и или) опасные и иные 

особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

-размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

-применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ), если снятие осуществляется по ходатайству профсоюза 

или заявлению члена профсоюза; 

-определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 

РФ); 

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

X. Обязательства профкома 

10. Профком обязуется: 

10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся 

членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы 

и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, 

стимулирующих выплат, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 

фондов учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 

персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о нарушении 

руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному 

социальному страхованию.  



10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом 

(горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения и 

обеспечению их новогодними подарками. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 

санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района. 

10.11. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

10.13. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценки условий труда, охране труда и других. 

10.14. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 

педагогических работников учреждения. 

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

учреждении. 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

11. Стороны договорились, что: 

11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

11.2. Профком направляет копию коллективного договора в вышестоящую 

территориальную профсоюзную организацию. 

11.3. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 

11.4. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем 

собрании работников не реже одного раза в год 

11.5. Рассматривают в течение 1 месяца все возникающие в период действия коллективного 

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.6. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных 

и коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки. 

11.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 

законодательством. 

11.8. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

Профессий и работ, с неблагоприятными, вредными (или) опасными условиями труда (в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ) для предоставления ежегодного дополнительного 

оплачиваемого отпуска работникам учреждения 

п/п Перечень должностей или профессий Кол-во дней дополнительно к 

отпуску 

1 Повар, работающий у плиты 7 дней 

2 Рабочий по стирке и ремонту белья и 

спецодежды 

7 дней 
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ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей учреждения с ненормированным рабочим днем 

п/п Перечень должностей или профессий Кол-во дней дополнительно к отпуску 

1 Директор школы 3 (по приказу начальника Управления 

образования) 

2 Заместитель директора по учебно – 

воспитательной работе 

3 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о материальной помощи работникам  

1. Общие положения 

1. Настоящее Положение составлено в соответствии с Положением об оплате труда 

работников МКОУ «Средняя  школа п. Юбилейный» 

2. Настоящее Положение определяет условия и порядок оказания материальной помощи 

работникам МКОУ «Средняя школа п. Юбилейный» (далее – учреждение). 

3. Материальная помощь - денежная выплата, предоставляемая в соответствии с настоящим 

Положением работникам учреждения, нуждающимся в материальной поддержке в трудных 

жизненных ситуациях, к юбилейным датам и в связи с выходом на пенсию. 

2. Финансирование расходов на оказание  

материальной помощи работникам 

1. Финансирование расходов, связанных с выплатой материальной помощи работникам 

учреждения производится: 

- за счет средств экономии фонда оплаты труда работников ( Положения об оплате труда 

работников МКОУ «Средняя школа п. Юбилейный»); 

3. Порядок оказания материальной помощи работникам 

Решение об оказании материальной помощи принимается руководителем при наличии 

письменного заявления работника при согласовании профсоюзного комитета и 

оформляется приказом по учреждению. 

Вместе с заявлением, работник представляет документы, подтверждающие наличие 

трудной жизненной ситуации. 

3.1. Работникам, нуждающимся в материальной поддержке, материальная помощь 

предоставляется в следующих случаях и размерах: 

- в случае уничтожения недвижимого имущества работника вследствие непреодолимой 

силы (пожар, наводнение, засуха и пр.) до 10000рублей; 

- в случае возникновения у работника необходимости произвести значительные расходы на 

лечение самого работника либо членов его семьи до 10000 рублей; 

- в случае возникновения у работника непредвиденных расходов, связанных со смертью 

родственников до 10000 рублей, на основании свидетельства о смерти; 

4. Заключительные положения 

7. В случае представления работником заведомо ложных сведений о наличии трудной 

жизненной ситуации с целью получения материальной помощи, работник несёт 

дисциплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с 

законодательством РФ. 

8. Контроль за расходованием средств, направляемых на оказание материальной помощи 

работникам, осуществляет ревизионная комиссия МКОУ «Средняя школа п. Юбилейный»  

и профсоюзный комитет. 
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

между администрацией и работниками 

МКОУ «Средняя школа п. Юбилейный» 

Соглашение по охране труда (далее Соглашение) имеет своей целью улучшение и 

повышение эффективности охраны труда. 

Соглашение разработано в соответствии с законодательными и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации по охране труда, Трудовым Кодексом РФ, 

Уставом и является неотъемлемой частью коллективного договора. 

1.    Организационные мероприятия. 

Администрация    МКОУ «Средняя школа п. Юбилейный»:   

        1.1.Издает приказы, распоряжения по созданию здоровых и безопасных условий труда 

для обеспечения требований санитарных правил и норм в организации деятельности 

образовательного учреждения, техники безопасности, пожарной безопасности, охраны 

труда и здоровья; назначает лиц, ответственных за конкретное направление работы; 

заслушивает отчеты руководителей структурных подразделений; создает необходимые 

условия для работы уполномоченных (доверенных) лиц и членов комиссии по охране 

труда. 

         1.2.Проводит специальную оценку условий труда в соответствии с Положением о 

порядке проведения специальной оценки условий труда по условиям труда, приказ 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.04.2011г № 342н. 

         1.3.Проводит обучение и проверку знаний по охране труда в соответствии с 

Постановлением  Правительства РФ  24.12.2021г. № 2464 «О Порядке обучения по охране 

труда, вместе с правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда»). ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ «Организация обучения по безопасности труда. Общие 

положения». 

         1.4.Разрабатывает, утверждает и размножает инструкции по охране труда, отдельно по 

видам работ и отдельно по профессиям образовательного учреждения. Согласовывает с 

профкомом в установленном порядке. 

            1.5.Разрабатывает и утверждает программы вводного инструктажа и отдельно 

программы инструктажа на рабочем месте в подразделениях учреждения. 

              1.6.Обеспечивает журналами регистрации инструктажа вводного и на рабочем 

месте по утвержденным Минтрудом России образцам. 

              1.7.Обеспечивает структурные подразделения учреждения законодательными и 

иными нормативно-правовыми актами по охране труда и пожарной безопасности. 

              1.8.Разрабатывает и утверждает перечень работ и должностей, на которые по  

условиям труда установлены: 

- ежегодные и периодические медицинские осмотры в установленном порядке; 

- право на досрочную трудовую пенсию и дополнительный отпуск; 

- компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда; 



- своевременная выдача работникам специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты, моющих и обезвреживающих средств в соответствии с 

установленными нормами. 

              1.9.Проводит общий технический осмотр зданий и других сооружений на 

соответствие безопасной эксплуатации (проводится 2 раза в год – весной и осенью). 

              1.10.Организует комитеты (комиссии) по охране труда на паритетных основах с 

профсоюзной организацией. 

              1.11.Организует и проводит административно-общественный контроль по охране 

труда в соответствии с утвержденным положением по согласованию с профсоюзом. 

              1.12.Организует комиссии по проверке знаний по охране труда работников 

образовательного учреждения. 

2.     Предупреждение несчастных случаев. 

Администрация МКОУ «Средняя школа п. Юбилейный»: 

              2.1.Не допускает использование помещений, лабораторий, рабочих мест и 

оборудования без наличия комплекта документации, предусмотренной законодательством 

РФ, приказами Министерства образования и науки России и другими нормативными 

актами; обеспечивает соответствие всех объектов прогимназии требованием охраны труда. 

              2.2.Запрещается в образовательном учреждении применение вредных или опасных, 

материалов, продуктов, приборов, услуг и т.д., не имеющих сертификатов и иного вида 

контроля.  

3. Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые мероприятия. 

Администрация МКОУ «Средняя школа п. Юбилейный»: 

          3.1.Содержит в надлежащем состоянии учебные кабинеты и другие помещения , 

обеспечивает в них температурный режим, освещенность и другие условия в соответствии с 

действующими нормативными требованиями. 

         3.2.Организует в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников 

школы, обязанных проходить периодический медицинский осмотр.  

Не допускает работников к исполнению ими обязанностей без прохождения обязательного 

медицинского осмотра, а также в случае медицинских противопоказаний. 

         Перечень профессий работников , подлежащие периодическим медицинским 

осмотрам (обследованиям), приведен в приложении №1. 

         3.3.Создает санитарные посты с медицинскими аптечками, укомплектованными 

набором лекарственных средств и препаратов для оказания доврачебной медицинской 

помощи. 

3.4.Обеспечивает возможность получения работниками горячего питания в процессе их 

трудовой деятельности .  

3.5.Обеспечивает мероприятия по подготовки здания, коммуникаций и оборудования к 

работе в зимних условиях: 

- производит ремонт помещений здания , электро-осветительного и санитарно – 

технического оборудования, а также постоянную уборку помещений; 

- при возникновении аварийных ситуаций администрация совместно со службами 

гражданской обороны, безопасности труда и жизнедеятельности, другими службами 

принимает меры к их ликвидации и обеспечению последующей производственной 

деятельности. 

4.    Улучшение условий и охраны труда. 

Администрация МКОУ «Средняя о школа п. Юбилейный»: 

        4.1. Обеспечивает здоровые и безопасные условия труда в МКОУ «Средняя школа п. 

Юбилейный», для предупреждения и профилактики производственного травматизма, 

сохранения жизни и здоровья человека в процессе труда. 

        4.2. Разрабатывает мероприятия по улучшению условий труда: 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственный 

исполнитель 

1.  Включать в годовой план работы МКОУ «Средняя 

школа п. Юбилейный» мероприятия по улучшению 

условий труда 

Постоянно Директор 



2.  Проводить регулярно День охраны труда и ТБ, 

ежегодно осмотр-конкурс на лучшее состояние 

условий охраны труда в МКОУ «Средняя школа п. 

Юбилейный» 

Постоянно Заместитель 

директора по ВР 

3.  Осуществлять контроль за обязательным 

включением мероприятий по улучшению условий 

охраны труда  

Постоянно Председатель 

профсоюзного 

комитета 

4.  Организовать деятельность уполномоченных лиц 

по охране труда в МКОУ «Средняя школа п. 

Юбилейный» 

Постоянно Председатель 

профсоюзного 

комитета 

5.  Проводить анализ состояния условий охраны 

труда, производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости в МКОУ 

«Средняя школа п. Юбилейный» 

Постоянно Председатель 

профсоюзного 

комитета 

6.  Участвовать в проведении окружных совещаний по 

улучшению условий охраны труда 

Ежегодно Директор 

7.  Инструктаж и проверка знаний по охране труда 

учителей и обслуживающего персонала 

Постоянно Ответственный по 

охране труда 

8.  Изучать передовой опыт Постоянно Администрация  

Профсоюзный 

комитет 

 

    4.3.Обязательства Работников: 

- постоянно контролировать поведение обучающихся на уроках, на переменах в здании 

МКОУ «Средняя школа п. Юбилейный», на территории, а также при коллективных 

выходах или выездах за пределы МКОУ «Средняя школа п. Юбилейный»; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- своевременно проходить медицинские смотры, инструктажи и проверку знаний по охране 

труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя, 

инженера по охране труда о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем в МКОУ «Средняя школа п. Юбилейный», или 

об ухудшении своего здоровья. 

5. Мероприятия по пожарной безопасности. 

Администрация МКОУ «Средняя школа п. Юбилейный»: 

              5.1.Разрабатывает утверждение по согласованию с профкомом учреждения 

инструкций о мерах пожарной безопасности в соответствии с требованиями ГОСТ 12.1.004-

91*, а также на основе Правил пожарной безопасности: 

            - общеобъектной инструкции – о мерах пожарной безопасности для 

образовательного учреждения; 

              5.2.Обеспечивает журналами регистрации вводного противопожарного 

инструктажа, журналами регистрации противопожарного инструктажа на рабочем месте, а 

также журналом учета первичных средств пожаротушения. 

              5.3.Разрабатывает и обеспечивает учреждение инструкцией и планом-схемой 

эвакуации людей на случай возникновения пожара. 

              5.4.Контролирует работы по монтажу и вводу в эксплуатацию пожарной 

сигнализации. 

              5.5.Обеспечивает учреждение первичными средствами пожаротушения 

(огнетушители   и др.). 

              5.6.Организует обучение работающих и обучающихся в МКОУ «Средняя школа п. 

Юбилейный» мерам обеспечения пожарной безопасности, особенно в чрезвычайных 

ситуациях и проведение тренировочных мероприятий по эвакуации всего персонала. 

              5.7.Обеспечивает огнезащитой деревянные конструкции. 

              5.8.Освобождает запасные эвакуационные выходы.  

 



Работники МКОУ «Средняя школа п. Юбилейный»,  

подлежащие периодическим медицинским осмотрам (обследованиям) 

  

Профессия 

Вредные работы, 

вредные и (или) 

опасные 

производственные 

факторы 

№№пп по 

приказу 

Минздравмедп

ром 

от14.03.1996г.

№90 

№№пп по 

приказу 

Минздравсоц 

развития РФ 

от 

16.08.2004г. 

№83 

1 4 5 6 

Директор; зам. директора; учитель 

математики учитель технологии; 

учитель русского языка и ли

тературы; учитель английского 

языка; учитель биологии; учитель 

истории; учитель физики; учитель 

химии; учитель географии; 

учитель ОБЖ; учитель ИЗО 

Перенапряжение 

голосового 

аппарат, 

обусловленное 

профессиональной 

деятельностью. 

Работы в 

образовательных 

организациях всех 

типов и видов. 

6.3 

п.13.5приказа 

№555 

4.3 

п.22 прил. 2 

Учитель информатики Перенапряжение 

голосового 

аппарата, 

обусловленное 

профессиональной 

деятельностью. 

Работа с ПЭВМ 

лиц, 

профессионально 

связанных с 

эксплуатацией 

ПЭВМ ЭМП. 

Работа в 

образовательных 

организациях всех 

типов и видов. 

6.3 

6.2.3 

5.2.3 

п.13.5 приказа 

№555 

4.3 

4.2.3 

3.2.2. 

п.22 прил. 2 

Лаборант Синтетические 

моющие средства 

(Дени). Аллерген. 

Работы в 

образовательных 

организациях всех 

типов и видов 

2.3. 

п.13.5приказа 

№555 

1.3.3.; 1.1.1. 

п.22 прил. 2 

Учитель музыки Перенапряжение 

голосового 

аппарат, 

обусловленное 

профессиональной 

деятельностью. 

Работы, связанные 

с локальными 

мышечными 

напряжениями 

25жений25ественн

о мышц кистей и 

6.3 

6.1.3 

п.13.5приказа 

№555 

4.3 

4.1.2. 

п.22 прил. 2 



пальцев рук 

(количество 

стереотипных  дви

26жений за смену 

более 40000). 

Работы в 

образовательных 

организациях всех 

типов и видов 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию здания , уборщик 

служебных помещений  

Синтетические 

моющие средства 

(Дени). Аллерген. 

Галоген (хлор). 

Работа в 

образовательных 

организациях всех 

типов и видов. 

2.3 

1.7.1. 

п.13.5приказа 

№555 

1.3.3.; 1.1.1. 

       1.2.8. 

п.22 прил. 2 

Итого    
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ПЕРЕЧЕНЬ 

работ и профессий бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты  

(Приложение к постановлению Минтруда РФ от 30 декабря 1997 г. N 69) 

(с изменениями от 17 декабря 2001 г.) 

Профессия или 

должность 

Наименование средств 

индивидуальной защиты 

Норма выдачи на год 

(единицы, комплекты) 

Дворник Костюм хлопчатобумажный  

Рукавицы комбинированные  

Зимой дополнительно: 

Куртка на утепляющей прокладке  

Валенки  

1 

6 пар 

1 на 2 года 

1 пара на 2 года 

Сторож (при занятости на 

наружных работах) 

Валенки, телогрейка 

Рукавицы комбинированные 

Костюм х/б 

1 на 2 года 

1 

1 

Уборщик производственных и 

служебных помещений 

Халат хлопчатобумажный  

При мытье полов и мест общего 

пользования дополнительно:  

Перчатки резиновые  

1 

2 пары 

Повар  Костюм хлопчатобумажный,  

колпак, тапочки 

2 

1 

Кухработник Куртка поварская х/б 

Фартук х/б 

Фартук прорезиненный 

Перчатки прорезиненные 

Тапочки 

3 

1 

По мере износа 

По мере износа 

 

https://clck.yandex.ru/redir/LvUXD5J6I4o?data=&b64e=2&sign=c1788e3553f4d645e904a9db95f89a87&keyno=1


Рабочий по обслуживанию 

здания 

Костюм х/б 

Перчатки резиновые 

1 

кочегар Костюм хлопчатобумажный  

Рукавицы комбинированные  

 

1 

6 пар 
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                                                                ПЕРЕЧЕНЬ 

Должностей или профессий с вредными (или) опасными    условиями труда (согласно ст. 

147 ТК РФ) для предоставления повышенного размера оплаты труда работникам 

учреждения 
 
 
п/п Перечень должностей или профессий Повышенный размер оплаты 

труда 

1 Учитель технологии 4% 

2 повар 4% 
3 кочегар 4% 
4 Кух. Работник 4% 
5 Уборщик служебных помещений 4% 
6 воспитатель 4% 
7 Рабочий по стирке и ремонту белья 4% 
8 Дворник 4% 
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                                                    ПЕРЕЧЕНЬ  
Профессий и должностей, работа которых предусматривает выдачу обезвреживающих и 

смывающих средства» 

(Приказ Минздравсоцразвития РФ от 17.12.2010г. №1122н «Об утверждении типовых норм 

выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих  средства и стандарта 

безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими  

средствами») 

 

№ 

п/п 

Перечень работ и профессий 

1. Уборщик служебных помещений – работы, связанные с загрязнением 



2. Кух.рабочая – работы, связанные с загрязнением 

3. Рабочий по ремонту и стирке спецодежды- работы, связанные с загрязнением 

4 Кочегар- работы, связанные с загрязнением 

5 Дворник- работы, связанные с загрязнением 

 

Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 

средств 
 

№ 

 

п/п 

Наименование 

профессий 

и должностей 

Виды смывающих 

и обезвреживающих 

средств 

Наименование работ 

и производственных 

факторов 

Норма выдачи на 

одного работника в 

месяц 

1 Уборщик 

служебных 

помещений 

Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

Работы, выполняемые в 

резиновых перчатках 

или перчатках из 

полимерных материалов 

(без натуральной 

подкладки); 

негативное влияние 

окружающей среды 

100 мл 

2 кочегар Твердое туалетное 

мыло или жидкие 

моющие средства 

Работы, связанные с 

трудносмываемыми, 

устойчивыми 

загрязнениями 

различные виды 

производственной пыли 

(в том числе угольная) 

300 г (мыло 

туалетное) 

или 500 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Регенерирующие, 

восстанавливающие 

кремы, эмульсии 

Работы, выполняемые в 

перчаткахиз 

полимерных материалов 

(без натуральной 

подкладки); 

негативное влияние 

окружающей среды 

100 мл 

3 Дворник Мыло или жидкие 

моющие средства, в 

том числе для 

мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 



4 Рабочий по 

комплексному 

обслуживанию 

и ремонту 

зданий 

Мыло или жидкие 

моющие средства, в 

том числе для 

мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

5  Кух.работник Мыло или жидкие 

моющие средства 

для мытья рук 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

200 г (мыло 

туалетное) 

или 250 мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


